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elab Orator Unit Bahasa Arab
(Kouba) merupakan kelab yang
bernaung di bawah Pejabat
Timbalan Naib Canselor Hal Ehwal

Pelajar dan Alumni, Universiti Sultan Zainal

Abidin (UniSZA).

Ketua Unit Kouba, Mohammad
Farid Abdul Talib berkata, kelab yang
ditubuhkan pada 2007 itu adalah cetusan
idea pensyarah UniSZA, Ustaz Sofyuddin

Yusof bersama dua penuntutnya, Syazwani

dan Nurrul Izza.

la ditubuhkan atas beberapa objektif.
Antaranya, melahirkan pendebat bahasa
Arab yang mahir bertutur dan memberi
pandangan dalam bahasa berkenaan dan
meningkatkan kemahiran pengucapan
awam.

Menurut Farid, pelbagai aktiviti telah
dijalankan menerusi Kouba bagi sesi
penggal pertama kali ini. Antaranya, Hari
Bersama Kelab Kouba yang diadakan di
IM4U Outreach Centre, Setiu, Terengganu.
Seramai 30 ahli terlibat dan tujliannya
untuk memberi peluang serta ruang

kepada mereka berkenalan dan membina

ukhuwah sesama ahli.

Seterusnya, aktiviti latihan debat
berkala yang merupakan latihan
wajib bagi ahli Kouba. Setiap ahli yang
berdaftar akan diajar cara-cara dan teknik
perdebatan yang sebenar.

"Program lain seperti Arabic Debate
Camp: The Future Best Debaters 2.0°
dan Pertandingan Debat Bahasa Arab
Mahrajan Thanawi UM 2015 turut
dilaksanakan oleh Kouba," katanya.

Mengenai komitmen ahli,

Farid berkata, ia memang cukup
membanggakan. Mereka bersemangat
bila ada latihan mahupun perjumpaan
kelab. Walaupun hakikatnya mereka
ada komitmen yang lebih utama seperti
menghadiri kelas kuliah dan sebagainya,
tetapi mereka cuba hadir dalam setiap
aktiviti yang dijalankan.

"Pendapat peribadi saya, penglibatan
siswa dalam apa jua persatuan
mahupun kelab tidak menjadi
penghalang dan penyebab kepada
kemerosotan pelajaran mereka.
Seorang siswa yang inginkan ilmu,
mereka akan mencari ruang dan
peluang untuk membahagikan
masa, sama ada untuk diri sendiri,
berpersatuan dan belajar.

"Mengambil contoh
seorang sahabat
seperjuangan saya, Ju
Ariana Ibrahim dari
UniSZA yang telah -
dinobatkan sebagai
penerima Anugerah
KPM di USM
dan menerima
Dean List
Award daripada
fakultinya serta
menerima
Anugerah Pelajar
Holistik Fakulti.

Apa yang saya ingin
jelaskan adalah,

dia juga seorang
penuntut dan mampu
membahagikan masa
dalam akademik dan
persatuan. Dia antara
role model saya. Dia

Sebahagian peserta dari Kouba yang mengikuti program Arabic Debate Camp: The Future Best Debaters 2.0 baru-baru ini.

pendebat
asa Arab

telah membuktikan berpersatuan tidak
akan menyebabkan akademik seseorang
merosot jika ada kesedaran dan bijak
membahagikan masa," katanya.

Farid berkata, Kouba mempunyai
tarikan tersendiri. Tarikannya adalah setiap
ahlinya dapat melontarkan pendapat
tentang pelbagai isu dunia. Selain itu, turut
menjadi tarikan adalah bahasa.

"Sejujurnya, saya mampu
berkomunikasi dalam bahasa Arab
disebabkan kelab ini. Di sinilah tempat
saya berlatih dan sentiasa menggunakan
bahasa Arab dan akan cuba untuk
mempraktikkannya," katanya dengan
menambah moto kelab adalah Towards a
better future of UniSZA Debate.

Kouba telah meraih pelbagai

kejayaan sepanjang ditubuhkan.
Antara kejayaannya Johan Debat
Pantai Timur di UM Nilam Puri

e ] 2010, Naib Juara Debat Diraja
-/ | UTHM 2011, Anugerah Khas
MADUM sempena Debat Piala
Diraja 2012 (Pendebat Terbaik
-Lateefah Kasamasu ), TOP 5
Pendebat Terbaik Liga Debat
Maal Hijrah IIUM 2013,
TOP 5 Pendebat Terbaik
Liga Debat Maal

- ¢
Beberapa ahli Kouba yang menyertai program debat 48 jam tanpa henti.

(Koubi) dan Kelab Orator Unit Bahasa
Melayu (Koubm).

Farid yang juga Presiden Kelab Orator
(induk) berkata, bilangan ahli bagi
setiap kelab adalah berbeza.

"Bagi Kouba, ahlinya
seramai 100 orang,
manakala Koubi dan
Koubm hampir 40 ahli

"Menjadi seorang ketua mahupun
pemimpin tetap akan menjadi perhatian
ramai. Terutama sekali kepada Sang
Pencipta kita. Kedua anak buah
kita iaitu orang yang menjadi
tulang belakang di dalam
berpersatuan. Ketiga barulah
orang keliling. Kini, tingkah

laku manusia juga turut

Hijrah IIUM 2014, setiap kelab. dijadikan indikator dalam

Penghargaan Naib "Tujuan penilaian kerja seseorang.
Canselor UniSZA penubuhannya "Maka wajar untuk saya
kepada Pendebat masih sama iaitu menjaga segala tingkah-laku
Bahasa Arab mermfokuskan kepada dan perbuatan. Bukan untuk

UniSZA pada 2012
dan Johan Debat
Piala Naib Canselor

teknik pengucapan awam
dan ingin melahirkan
pendebat dan pemidato. Cuma

menunjuk-nunjuk tetapi atas
dasar hubungan sosial antara
manusia lain," katanya.

2012,2013. yang membezakannya adalah
dari sudut bahasa. Dari segi kejayaan
TIGA UNIT yang diperoleh cukup membanggakan.

Kouba merupakan Misalnya, Pasukan Debat Bahasa Melayu Universiti Awam/Swasta dan

sebuah unit yang telah menjadi johan dalam debat teknologi institusi pengajian tin%i
- berada di bawah Kelab ~di UMP dan menjadi naib johan dalam ‘yang mempunyai kelab dan
Orator. debat ekonomi di Usim," katanya. rsatuan ya.ngomenarik untuk

Orator terdiri Sementara itu, penulis sempat diE:tengahkan, leh emel kepada
daripada tiga unit bahasa bertanyakan kepada Farid mengenai roshlawaty@sinarharian.com.my

dirinya yang menjadi perhatian ramai dek

iaitu Kouba, Kelab Orator : g
memegang jawatan sebagai presiden.

Unit Bahasa Inggeris



